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ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 19 / 2021  

DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LAGUNA BLANCA 

_______________________________________________ 

   

   Con fecha 13  de diciembre del 2022, siendo las  09:32   Horas,  en la sala de 

reuniones del municipio,  se da inicio a la  Sesión extraordinaria N° 19   del  H. Concejo Municipal 

de Laguna Blanca Periodo 2021 – 2024,  presidida por el Sr. Alcalde Don Fernando Ojeda González,  

la asistencia de los concejales  don  Carlos Fajardo Cauñan, Don Esteban Vera Vásquez, Doña 

Miriam Soraya Pérez Bahamonde, Doña Patricia Ingrid Maldonado Cárdenas, Doña Nycol Lissette 

Raìn Díaz y   actuando como Ministro de Fe  el Secretario Municipal (S) y de la Alcaldía Don Marcos 

Leal Pineda. Se encuentra ausente el concejal Don Alberto Solo de Zaldívar Pérez 

 

Se encuentra presente además Doña Maricel Garay Cárdenas, Directora de la unidad de 

Control interno del Municipio, Doña Carola Ampuero Directora de Desarrollo Comunitario, Don 

Miguel Peña Asesor Contable de las Unidades de Educación y Salud y Don Mario Delgado del Área 

de Administración de Salud. 

 

TABLA A TRATAR:     

1. Aprobación de presupuesto para las áreas Municipal, Salud y Educación año 2022. 

2. Aprobación de Programas Comunitarios. 

3. Aprobación de PMG 2022. 

 

1.-  Aprobación de presupuesto para las áreas Municipal, Salud y Educación año 2022. 

Doña Maricel Garay Cárdenas, Directora de la unidad de Control interno del Municipio expone que 

se está dando cumplimiento la Ley N°18.695.- que dice que el presupuesto debe ser aprobado por los 

concejales antes del día 15 de diciembre del año en curso, explica en el mes de octubre se presentó 

un pre presupuesto actualmente se presenta el presupuesto municipal para el año 2022, primero los 

ingresos estimativos para consecuentemente poder programar los gastos. También declara que 

siempre existirán modificaciones durante los periodos de educación. 
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El concejal Carlos Fajardo consulta si el saldo municipal lo entrega finanzas, a lo que la Directora 

de Control expresa que la cuenta de banco no sea la información precisa. 

 

El concejal Carlos Fajardo pregunta que el saldo debería darlo DAF, pero la directora de control 

replica que no tienen la contabilidad al día. 

 

La concejala Miriam Pérez pregunta si ¿es posible aprobar el presupuesto no contando con la 

información de saldos al día? A lo que la Directora de Control responde que se basó en una 

información aportada por la SUBDERE respecto a los ingresos de años anteriores. 

 

 

 

SUB. ITEM ASIG SUB SUB DENOMINACIÓN GESTIÓN SERVICIOS ACTIVIDADES PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS TOTAL

ASIG. SUB INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES SOCIALES RECREACIONALES CULTURALES PPTO.

ASIG. 01 02 03 04 05 06 MUNICIPAL

21 Gastos en Personal 877,926,934 0 0 43,324,250 6,021,000 13,920,000 941,192,184

01 Personal de Planta 678,437,691 0 0 4,862,000 0 0 683,299,691

001 Sueldos y Sobresueldos 608,494,751 0 0 0 0 0 608,494,751

001 Sueldos Base 106,224,324 0 0 0 0 0 106,224,324

002 Asignación de Antigüedad 6,355,739 0 0 0 0 0 6,355,739

001 Asignación de Experiencia, Art. 48, Ley Nº 19.070 0 0 0 0 0 0 0

002 Asignación de Antigüedad, Art. 97, letra g), dela Ley Nº 18.883 y Leyes Nºs 19.180 y 19.280 6,355,739 0 0 0 0 0 6,355,739

003 Trienos, Art. 7, Inciso3, Ley Nº 15.076 0 0 0 0 0 0 0

003 Asignación Profesional 36,694,488 0 0 0 0 0 36,694,488

001 Asignación Profesional, Decreto Ley Nº 479 de 1974 36,694,488 0 0 0 0 0 36,694,488

004 Asignación de Zona 142,089,900 0 0 0 0 0 142,089,900

001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. Nº 3.551 141,278,388 0 0 0 0 0 141,278,388

002 Asignación de zona, Art. 26 de la Ley Nº 19.378, y Ley Nº 19.354 0 0 0 0 0 0 0

003 Asignación de Zona, Decreto Nº 450, de 1974, Ley Nº 19.354 811,512 0 0 0 0 0 811,512

004 Complemento de Zona 0 0 0 0 0 0 0

005 Asignación de Rancho 0 0 0 0 0 0 0

006 Asignaciones del D.L. Nº 2.411, de 1978 0 0 0 0 0 0 0

007 Asignaciones del D.L. Nº 3.551, de 1981 121,385,244 0 0 0 0 0 121,385,244

001 Asignación Municipal, Art. 24 y 31 D.L. Nº 3.551, de 1981 121,385,244 0 0 0 0 0 121,385,244

002 Asignación Protección Imponibilidad, Art. 15 D.L. Nº 3.551, de 1981 0 0 0 0 0 0 0

003 Bonifición Art. 39, D.L. Nº 3.551 de 1981 0 0 0 0 0 0 0

PRESUPUESTARIO DE CUENTAS AÑO 2022
MUNICIPAL - GESTION

Código 215 GASTOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
REPUBLICA DE CHILE
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El Sr Alcalde pregunta si se consideró el aumento de los servicios públicos a lo que la Sra. Maricel 

Garay responde que hasta el momento aún no se ha definido el porcentaje de ajuste del 6,1%, por lo 

que aún no está contemplado. Pero se puede modificar en el primer semestre y posteriormente se 

incluya en presupuestos futuros. 
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La directora de control destaca que las áreas marcadas en amarillo son aquellas en la cuales se 

produjeron modificaciones y fueron explicadas previamente. 

 

La concejala Ingrid Maldonado solicita la palabra, para consultar si fueron considerados los 

ceremoniales, a lo que la Sra. Maricel Garay responde, que existen fondos considerados en la cuenta 

y en el saldo inicial. 

 

El concejal Carlos Fajardo, respalda la moción de poder renovar los elementos de presentación de 

la Comuna de Laguna Blanca y se comprometen a realizar cotizaciones para poder facilitar las 

gestiones. 
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Se procede a la votación: 

 

VOTACION APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE 

Sr. Carlos Fajardo Cauñan X   

Sr. Esteban Vera Vásquez X   

Sra. Miriam Pérez Bahamonde X   

Sra. Patricia Maldonado Cárdenas X   

Sra. Nycol Raín Díaz X   
 

Los concejales presentes y el Alcalde aprueban el presupuesto municipal para el año 2022. 

           

 

El Sr. Alcalde informa que realizara una modificación en la programación y se dejaran para el final 

las presentaciones de los presupuestos de Educación y Salud. Por lo que se continuara con la 

presentación de los programas comunitarios y el Programa de Mejora de Gestión año 2022. 

 

2.- Aprobación de Programas Comunitarios año 2022. 

 

La directora de Control Sra. Maricel Garay explica que en el presupuesto se consideraron todos los 

programas comunitarios que van a ser presentados. 

 

La concejala Miriam Pérez hace la observación de que primero se podrían aprobar los programas y 

posteriormente el presupuesto. 

 

El alcalde hace una recesión de diez minutos a la sesión. 

 

Doña Carola Ampuero Directora de Desarrollo Comunitario, procede a presentar los Programas 

Comunitarios para año 2022: 
 
 

FORMULARIO DE PRESENTACIÓN 
DE INICIATIVAS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL - 2022 

 
PROYECTO:     PROGRAMA:  

 
 

1. ANTECEDENTES GENERALES 

NOMBRE INICIATIVA: Fortalecimiento de la Planificación Municipal en materias de deportivas, sociales y culturales de la 
comuna de Laguna Blanca.   

UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

JEFE O RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN:  CAROLA AMPUERO OYARZO 

FONO CONTACTO DIRECTO: 61 2 220097 – 968494903 

E-MAIL: carola.ampuero@mlagunablanca.cl 

LOCALIZACIÓN: COMUNA DE LAGUNA BLANCA 

INVERSIÓN PRESUPUESTARIA: $98.403.250 (noventa y ocho millones cuatrocientos tres mil doscientos cincuenta 
pesos) 

PERIODO EJECUCION: 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

 
 
 
 
 

2. FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA 

X 

mailto:carola.ampuero@mlagunablanca.cl
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En el marco de las funciones, los municipios según Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades N° 18.695, el Artículo 
4º.- en el ámbito de su territorio, podrán desarrollar, directamente o con otros órganos de la Administración del Estado, 
funciones relacionadas con: a) La educación y la cultura; b)La salud pública y la protección del medio ambiente; c)  La 
asistencia social y jurídica; d) La capacitación, la promoción del empleo y el fomento productivo; e)   El turismo, el deporte 
y la recreación; f) La urbanización y la vialidad urbana y rural; g)   La construcción de viviendas sociales e infraestructuras 
sanitarias; h)   El transporte y tránsito públicos; i)   La prevención de riesgos y la prestación de auxilio en situaciones de 
emergencia o catástrofes; j)   El apoyo y el fomento de medidas de prevención en materia de seguridad ciudadana y 
colaborar en su implementación, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 101 de la Constitución 
Política; k)   La promoción de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y, l)   El desarrollo de actividades de 
interés común en el ámbito local. 
Sin embargo, la estructura de recursos humanos del municipio, tanto en su planta como contratas resulta insuficiente para 
abordar de manera eficaz y eficiente las responsabilidades y desafíos que se generan, de manera de poder responder a 
las necesidades y problemas de sus habitantes y donde resulta prioritario abordar las temáticas antes descritas para 
ejercer una buena gestión local.  
Sumado a eso, existe dentro de la estructura municipal, hay escaso profesional calificado o con competencias 
profesionales que puedan apoyar la gestión de la planta directiva del municipio, limitando los ámbitos de acción que 
apunten a entregar a nuestros habitantes una mejor calidad de vida y dar oportunas respuestas a sus necesidades.  

 

3. DESCRIPCION DE LA INICIATIVA 

De esta falta de recurso humano con competencias específicas, se vislumbra la necesidad de crear programas que 
permitan la contratación de personas que se sustenten en la circunstancia particular de calificación profesional de los/as 
prestadores/as, a quienes se les encargarán un determinado servicio, asociado a la entrega de conocimiento o 
información.  
El programa contempla la contratación de profesionales de diversas áreas para abordar materias tales como la asesoría 
apoyo programas sociales todo lo cual busca complementar el trabajo con las distintas áreas municipales y por ende 
mejorar el trabajo con la comunidad. 
Además se requieren incluir prestaciones de servicios efectuadas por personal  experto en determinados oficios, sin 
calificación profesional, que son necesarias contratar por parte del municipio para dar respuesta oportuna a las demandas 
de la comunidad local que considerándose su experiencia en determinadas áreas. 

 
 

4. MARCO LEGAL  

Comprende la contratación de personas naturales para prestación de servicios ocasionales y/o transitorios ajenos a la 
gestión administrativa interna y directamente relacionados a programas en beneficio de la comunidad, ya sea en materia 
social, deportivo, cultural o para hacer frente a situaciones de emergencia. (Subtítulo 21, ítem 04, asignación 004, del 
Clasificador Presupuestario),  
Art. N°1, La administración local de cada comuna o agrupación de comunas que determine la ley reside en una 
municipalidad de la Ley 18.695. 
Las municipalidades son corporaciones autónomas de derecho público, con personalidad jurídica y patrimonio propio, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación en el progreso económico, 
social y cultural de las respectivas comunas. 

 

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO 

Objetivo General: Generar programas comunitarios que permitan la ejecución de asesorías especializadas para la labor 
institucional de la Municipalidad de Laguna Blanca y garantizar una programación de actividades acordes a las 
necesidades que presente la comunidad.  

 

6.PLAN DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO GLOBAL.  

PROGRAMAS SOCIALES                                                                                                        

SERVICIOS 
PROGRAMA 
COMUNITA
RIO SOCIAL 

METAS, FUNCIONES 
O PRODUCTOS 

ESPERADOS 

UNIDAD 
TÉCNIC

A 

PERIODO 
CONTRAT

ACIÓN 

RENTA 
MENSUAL 

RENTA ANUAL INDICAD
OR DE 
LOGRO 
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Brindar 
apoyo a la 
Administraci
ón de los 
Proyectos de 
SECPLAN 
(social)  
 

Orden, gestión y  
seguimiento de todos 
los actos 
administrativos 
relacionados a los 
proyectos SECPLAN 
para su debido 
desarrollo en el ámbito 
de la participación 
ciudadana. 
En situación de 
emergencia por 
COVID-19 apoyo 
extraordinario a la 
DIDECO.  

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario. 

01.01.2022 
al 
31.12.2022 

$557.500 
(quinientos 
cincuenta y 
siete mil 
pesos) 

$6.690.000 (seis 
millones 
seiscientos 
noventa mil pesos)  
 
ítem 21-04-004-04 
 

Contratos 
firmados, 
informes 
de 
cumplimie
nto de 
objetivos 
de manera 
mensual.  

 
Fortalecimie
nto la 
gestión 
municipal 
para 
proyectos 
habitacional
es del 
Estado. 
(social) 

Atención inicial a 
público para generar 
orientación respecto a 
programas 
habitacionales. 
Recepción de 
documentos vinculados 
a programas de 
adquisición de vivienda 
y/o mejoramiento. 
Apoyo en la atención a 
público, ya sea en 
oficina o terreno para el 
desarrollo de acciones 
sociales en beneficio de 
la comunidad. 
Desarrollo técnico de 
proyectos de 
mejoramiento de 
vivienda. 

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario. 

01.01.2022 
al 
31.12.2022 

$2.230.000 
(dos 
millones 
doscientos 
treinta mil  
pesos)  
 
  

$26.760.000 
(veinte seis  
millones 
setecientos 
sesenta mil pesos)  
 
ítem 21-04-004-04 
 

Contratos 
firmados, 
informes 
de 
cumplimie
nto de 
objetivos 
de manera 
mensual 

Programa de 
Nivelación 
de Estudios 
para 
Adultos. 
(social) 
 

Promover y facilitar el 
aprendizaje para el 
correcto término de la 
escolaridad de adultos, 
contribuyendo al 
fortalecimiento de la 
autoestima, desarrollo 
personal, y la 
interacción social. 
 

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario. 

01.03.2022 
al 
31.11.2022 

$390.250 
(Trescientos 
noventa mil 
doscientos 
cincuenta 
pesos)  
*Distribución 
mensual 
sujeta a 
inscripcione
s de 
participantes 
y 
coordinación 
de horas.  

$3.512.250 (tres 
millones quinientos 
doce mil 
doscientos 
cincuenta pesos) 
 
ítem 21-04-004-04 
 

Contratos 
firmados, 
informes 
de 
cumplimie
nto de 
objetivos 
de manera 
mensual. 

Gestión 
Ambiental 
Local 
(social) 
 
 
 

Promover iniciativas de 
cuidado 
medioambiental: ej: 
Reciclaje, Semana 
Verde, Tenencia 
Responsable, 
bioconstrucción.  

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario. 

01.03.2022 
al 
31.11.2022 

*El valor a 
pagar estará 
sujeto a las 
actividades 
a y tiempo a 
desarrollar.   

$1.500.000 (un 
millón quinientos 
mil pesos) 
 
ítem 21-04-004-04 
 
 
$1.000.000 (un 
millón de pesos)  
 
Item 22-04-002  

Contratos 
firmados, 
informes 
de 
cumplimie
nto de 
objetivos 
de manera 
mensual. 

PROGRAMAS DEPORTIVOS 

Proveer de 
un 
encargado 
de inmueble 
Municipal 

Organizar y resguardar 
el adecuado uso del 
gimnasio municipal, 
Sala Máquinas y otros, 

Direcció
n de 
Desarrol
lo 

01.01.2022 
al 
31.12.2022
.  

$501.750 
(quinientos 
un mil 
setecientos 

$6.021.000 (seis 
millones veinte un 
mil pesos)   
 
ítem 21-04-004-04 

Contratos 
firmados, 
informes 
de 
cumplimie
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que sirve de 
espacio para 
el deporte de 
niños, niñas, 
jóvenes y 
adultos de la 
comuna.  
(Deportivo) 

a utilizar en horario que 
la comunidad disponga.   

 
En situación de 
emergencia por 
COVID-19 apoyo 
extraordinario a la 
DIDECO.  

Comunit
ario.  

cincuenta 
pesos)  
 
*El valor a 
pagar estará 
sujeto a las 
actividades 
a y tiempo a 
desarrollar.   

 nto de 
objetivos 
de manera 
mensual. 

Actividades 
Deportivas y 
de Actividad 
Física. 
(Deportivo) 

Implementar 
actividades deportivas 
y recreativas que 
promuevan la 
interacción social de la 
comunidad generando 
hábitos de vida 
saludables y 
fortalecimiento del 
tejido social: Ej:  
Campeonato de Baby 
Futbol, Campeonato de 
Tambores, 
Campeonato de 
Rayuela, Truco, 
Cicletadas, Cross 
Country MTB, 
Campeonato Enduro 
Ecuestre Laguna 
Blanca, entre otros.  

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.01.2022 
al 
31.12.2022 

 ----   $7.500.000 (siete 
millones quinientos 
mil pesos)   
 
Ítem 22 -08 - 999 
 
$500.000 
(quinientos mil 
pesos)  
 
215.24.01.008 

Licitación 
e informe 
de 
recepción 
conforme.  

PROGRAMAS CULTURALES 

Dar a 
conocer a la 
comunidad 
los 
programas 
Socio-
Culturales de 
las 
Actividades y 
Programas  
Municipales.  
(Social-
Cultural) 

Registro gráfico y 
audiovisual de las 
actividades sociales y 
culturales. 

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario. 

01.01.2022 
al 
31.12.2022  

$278.750 
(doscientos 
setenta y 
ocho mil 
setecientos 
cincuenta 
mil pesos) 
 
*El valor a 
pagar estará 
sujeto a las 
actividades 
a y tiempo a 
desarrollar.   

$3.345.000 (tres 
millones 
trescientos 
cuarenta y cinco mil 
pesos)  
 
ítem 21-04-004-04 
 

Contratos 
firmados, 
informes 
de 
cumplimie
nto de 
objetivos 
de manera 
mensual. 

Dictar 
talleres en 
distintas 
disciplinas 
artísticas a 
niños, 
jóvenes, 
adultos y 
adultos 
mayores de 
la comuna de 
Laguna 
Blanca. 
(Social-
Cultural) 
 

Dictar talleres dirigidos 
a la comunidad que se 
sustenten en el Plan 
Municipal de Cultura 
vigente. Ej:  
Vellón, trenzados de 
lazos, etc.  
Fomento Lector desde 
biblioteca municipal.  
 

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.01.2022 
al 
31.12.2022 

---- $5.000.000 (cinco 
millones de  pesos) 
 
ítem 21-04-004-04 
 

Contratos 
firmados, 
informes 
de 
cumplimie
nto de 
objetivos 
de manera 
mensual. 

Radio 
Comunitaria 
(Social-
Cultural) 
 
 

Organizar y resguardar 
el adecuado uso de la 
Radio Comunitaria. 
Realizar programación 
y locución de programa 
radial comunitario.  

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.03.2022 
al 
31.12.2022 

$557.500.-  
(quinientos 
cincuenta y 
siete mil 
quinientos  
pesos)  

$5.575.000 (cinco 
millones quinientos 
setenta y cinco mil 
pesos)  
 
ítem 21-04-004-04 
 

Contratos 
firmados, 
informes 
de 
cumplimie
nto de 
objetivos 
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En situación de 
emergencia por 
COVID-19 apoyo 
extraordinario a la 
DIDECO. 

*El valor a 
pagar estará 
sujeto a las 
actividades 
a y tiempo a 
desarrollar.   

de manera 
mensual. 

Presentacion
es artísticas 
culturales.   
(Social-
Cultural) 
 

Actividades dirigidas a 
la infancia, 
adolescencia y público 
en general. Ej: circo, 
batucadas, danza, 
teatro, canto, etc.  

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.01.2022 
al 
31.12.2022 

 ----   $2.000.000 (dos 
millones de pesos)  
 
Item  22 -08 -999 

Licitación 
e informe 
de 
recepción 
conforme. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades 
de 
conmemorac
ión de 
relevancia 
comunal.  
(Social-
Cultural) 
 

Diseñar y ejecutar 
actividades con 
participación de toda la 
comunidad en torno al 
Mes del Mar.  

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.05.2022 
al 
31.05.2022 

 ----   $1.000.000 (un 
millón de pesos) 
  
Item  22 -08 -999 

Licitación 
e informe 
de 
recepción 
conforme. 

Diseñar y ejecutar 
actividades con 
participación de toda la 
comunidad para realzar 
a los trabajadores y 
trabajadoras de la 
comuna.  

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.05.2022 
al 
31.05.2022 

 ----   $4.000.000 (cuatro 
millones de pesos) 
  
Item  22 -08 -999 

Licitación 
e informe 
de 
recepción 
conforme.  

Diseñar y ejecutar 
actividades con 
participación de toda la 
comunidad con 
visibilización del 
enfoque de género.   

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.05.2022 
al 
30.06.2022 

 ----   $1.500.000 (un 
millón y medio de 
pesos)  
 
Item  22 -08 -999 

Licitación 
e informe 
de 
recepción 
conforme.  

Diseñar y ejecutar 
actividades con 
participación de toda la 
comunidad Encuentro 
Aniversario de Villa 
Tehuelches y 
actividades de 
“Semana Tehuelchina” 

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.07.2022 
al 
31.07.2022 

 ----   $5.000.000 (cinco 
millones de pesos)  
 
Item  22 -08 -999 

Licitación 
e informe 
de 
recepción 
conforme.  

Diseñar y ejecutar 
actividades con 
participación de toda la 
comunidad Encuentro 
de Fiestas Patrias.   

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.09.2022 
al 
31.09.2022 

 ----   $3.500.000 (tres 
millones quinientos 
mil pesos)   
 
Item  22 -08 -999 

Licitación 
e informe 
de 
recepción 
conforme.  

Diseñar y ejecutar 
actividades con 
participación de toda la 
comunidad en torno al 
aniversario de la 
comuna de Laguna 
Blanca. 

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.10.2022 
al 
30.10.2022 

 ----   $4.000.000 (cuatro 
millones de pesos)   
 
Item  22 -08 -999 

Licitación 
e informe 
de 
recepción 
conforme.  

Diseñar y ejecutar 
actividades con 
participación de toda la 
comunidad en torno las 
Fiestas Navideñas. 

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 
 

01.12.2022 
al 
31.12.2022 

 ----   $5.000.000 (cinco 
millones de pesos)  
  
Item  22 -08 -999 

Licitación 
e informe 
de 
recepción 
conforme.  

Cursos de 
Formación – 
puesta en 
valor del 
patrimonio 
local 
(Social-
Cultural) 

Poner a disposición 
cursos de capacitación 
dirigido a trabajadores 
promoviendo visualizar 
las costumbres, 
quehaceres y el 
patrimonio local.  

Direcció
n de 
Desarrol
lo 
Comunit
ario 

01.01.2022 
al 
31.12.2022 

 ----   $5.000.000 (cinco 
millones de pesos)  
  
Item  22 -08 -999 

Licitación 
e informe 
de 
recepción 
conforme.  



 REPUBLICA DE CHILE 
          MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA 
                 CASILLA 34-D - FONO FAX 311136 

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA 

 

 - 23 - 

TOTAL PROGRAMAS SOCIALES $38.462.250 (treinta y ocho 
millones cuatrocientos sesenta y 
dos mil doscientos cincuenta 
pesos ) ítem 21-04-004-04 
 
$1.000.000 (un millón de pesos)  
Item 22-04-002  

TOTAL PROGRAMAS DEPORTIVOS 
 

$6.021.000 (seis millones veinte 
un mil pesos)  ítem 21-04-004-04 
 
$7.500.000 (siete millones 
quinientos mil pesos) Ítem 22 -08 
- 999 
 
$500.000 (quinientos mil pesos)  
Ítem 215.24.01.008 

TOTAL PROGRAMAS CULTURALES $13.920.000 (trece millones 
novecientos veinte mil pesos)  
ítem 21-04-004-04 
 
$31.000.000 (treinta y un millones 
de pesos)  
Item  22 -08 -999 

TOTAL ANUAL 
 
 

$98.403.250 (noventa y ocho 
millones cuatrocientos tres mil 
doscientos cincuenta pesos) 

 

7. EVALUACION EXPOST 

VERIFICADORES QUE SE REMITIRAN A CONTROL SI NO 

Fotografía   

Video o CD   

Afiche y/o Díptico   

Encuesta de Satisfacción   

Lista de Asistencia   

Informe Evaluativo X  

Rendición de Gastos X  

Nómina de beneficiarios    

 

La concejala Miriam Pérez pregunta si se pudiera incluir como actividad la participación del 

carnaval de invierno, a lo que la Srta. Carola Ampuero responde que en ese caso se podría considerar 

una vez que sea confirmada la actividad y la participación de la comuna en el carnaval de invierno. 

El concejal Carlos Fajardo, comenta que se debe considerar a los funcionarios municipales en 

actividades para la celebración de la comuna. 

 

La concejala Ingrid Maldonado propone sesiones de autocuidado o capacitación para los 

funcionarios municipales, en dinámicas de fortalecimiento de equipos de trabajos. 

 

La concejala Miriam Pérez explica que las sesiones de autocuidado se realizaban los días jueves o 

viernes a fin de año, fuera de los lugares de trabajo para cambiar de entorno. 

 

La concejala Nycol Rain preguntaba si será posible hacer los mismo que en la comuna de rio verde 

de contar con una peluquera que salía a terreno. 

 

El concejal Esteben Vera pregunta si la situación sanitaria establece limitaciones para la ejecución 

de las actividades programadas. También reconoce la motivación de activadas para que las mujeres 

participen más de las actividades comunitarias. 

 



 REPUBLICA DE CHILE 
          MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA 
                 CASILLA 34-D - FONO FAX 311136 

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA 

 

 - 24 - 

El concejal Carlos Fajardo manifiesta que en la evaluación expost se podría agregar registro 

fotográficos y encuestas de satisfacción. 

 

Se procede a la votación: 

 

VOTACION APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE 

Sr. Carlos Fajardo Cauñan X   

Sr. Esteban Vera Vásquez X   

Sra. Miriam Pérez Bahamonde X   

Sra. Patricia Maldonado Cárdenas X   

Sra. Nycol Raín Díaz X   
 

Los concejales presentes y el Alcalde aprueban los programas comunitarios para el año 2022. 

 

Presentación de Presupuestos de Salud: 

 

El asesor contable de las áreas de salud y educación el Sr. Miguel Peña expone el presupuesto de 

salud. 

 

 
 

PRESUPUESTO DE CUENTAS AÑO 2022

Area SALUD

Código 115 INGRESOS

SUB. ITEM ASIG SUB SUB DENOMINACIÓN PRESUPUESTO

ASIG. SUB INICIAL

ASIG.

03 Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realización de Actividades 0

05 Transferencias Corrientes 320,103,213

03 De Otras Entidades Públicas                                          320,103,213

003 De la Subsecretaria de Educación

001 Subvencion Escolar 0

001 Subvencion Fiscal Mensual

002 Otros Aportes 0

001 Subvencion Escolar Preferencial Ley SEP

999 Otros

006 Del Servicio de Salud 102,059,541

001 Atencion Primaria Ley Nro.19.378 Art. 49 96,276,000

002 Aportes Afectados 5,783,541

001 Asignacion desempeño dificil 5,783,541

002 Dif. SBMN ley 19,429 0

006 Otros Aportes Afectos - Programas 0

007 Del Tesoro Publico 77,465,624

999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 77,465,624

099 De Otras Entidades Públicas                                          0

101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 140,578,048

999 Otros Aportes 0

06 Rentas de la Propiedad 0

08 Otros Ingresos Corrientes 3,000,000

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas       3,000,000

001 Reembolso Art. 4º Ley Nº 19.345 (Accidentes del Trabajo Enf. Laboral) 3,000,000

002 Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 0

02 Multas y Sanciones Pecuniarias                                       0

03 Participación del Fondo Común Municipal Art. 38 DL. Nº 3.063, de 1979 0

04 Fondos de Terceros 0

99 Otros                                                                            0

999 Otros 0

10 Venta de Activos No Financieros                                     0

12 Recuperación de Préstamos                                             0

10 Ingresos por Percibir 0

15 Saldo Inicial de Caja                                                        45,628,656

TOTAL INGRESOS 368,731,869

TOTAL EGRESOS 368,731,869

DIFERENCIA 0

REPUBLICA DE CHILE
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PRESUPUESTO DE CUENTAS AÑO 2022

Area Salud

Código 215 GASTOS

SUB. ITEM ASIG SUB SUB DENOMINACIÓN PRESUPUESTO

ASIG. SUB ANUAL

ASIG. 2022

21 Gastos en Personal 266,603,213

01 Personal de Planta 163,150,316

001 Sueldos y Sobresueldos 108,765,750

001 Sueldos Base 20,609,702

002 Asignación de Antigüedad 0

001 Asignación de Experiencia, Art. 48, Ley Nº 19.070 0

002 Asignación de Antigüedad, Art. 97, letra g), dela Ley Nº 18.883 y Leyes Nºs 19.180 y 19.280 0

003 Trienos, Art. 7, Inciso3, Ley Nº 15.076 0

003 Asignación Profesional 0

001 Asignación Profesional, Decreto Ley Nº 479 de 1974 0

004 Asignación de Zona 19,579,217

001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. Nº 3.551 0

002 Asignación de zona, Art. 26 de la Ley Nº 19.378, y Ley Nº 19.354 19,579,217

003 Asignación de Zona, Decreto Nº 450, de 1974, Ley Nº 19.354 0

004 Complemento de Zona 0

005 Asignación de Rancho 0

006 Asignaciones del D.L. Nº 2.411, de 1978 0

REPUBLICA DE CHILE
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Se procede a la votación: 

 

VOTACION APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE 

Sr. Carlos Fajardo Cauñan X   

Sr. Esteban Vera Vásquez X   

Sra. Miriam Pérez Bahamonde X   

Sra. Patricia Maldonado Cárdenas X   

Sra. Nycol Raín Díaz X   
 

Los concejales presentes y el Alcalde aprueban el Presupuesto del área de salud para el año 2022. 

 

 

 

 

 

Presentación de Presupuestos de Educación: 

 

El asesor contable de las áreas de salud y educación el Sr. Miguel Peña expone el presupuesto de 

salud. 
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Area Educación 2022

Código 115 INGRESOS

SUB. ITEM ASIG SUB SUB DENOMINACIÓN PRESUPUESTO

ASIG. SUB INICIAL

ASIG.

03 Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realización de Actividades 0

01 Patentes y Tasas por Derechos 0

001 Patentes Municipales                                                       (01.04.002) 0

002 Derechos de Aseo                                                           (01.05.001) 0

003 Otros Derechos                                                               (01.05.009) 0

004 Derechos de Explotación                                                  (01.02) 0

999 Otras

02 Permisos y Licencias 0

001 Permisos de Circulación                                                   (01.04.001) 0

002 Licencias de Conducir y Similares 0

03 Participación en Impuesto Territorial - Art. 37 DL. Nº 3.063, de 1979  (01.03.001)

99 Otros Tributos

05 Transferencias Corrientes 553,570,967

03 De Otras Entidades Públicas                                          553,570,967

003 De la Subsecretaria de Educación 304,149,015

001 Subvencion Escolar 185,988,120

001 Subvencion Fiscal Mensual 153,389,016

002 Subvencion PIE 32,599,104

002 Otros Aportes 84,792,003

001 Subvencion Escolar Preferencial Ley SEP 7,754,592

999 Otros 77,037,411

003 Anticipo Subvencion de Escolaridad 0

003 Anticipo Subvencion de Escolaridad

007 Del Tesoro Publico 33,368,892

004 Bonificacion Adicional Ley de Incentivo al Retiro

999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Publico 33,368,892

099 De Otras Entidades Públicas                                          0

101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 249,421,952

999 Otros Aportes

06 Rentas de la Propiedad 0

03 Intereses                                                                         (01.02) 0

001 Rentabilidad Inversión Saldos Estacionales de Caja

08 Otros Ingresos Corrientes 15,192,000

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas       9,000,000

001 Reembolso Art. 4º Ley Nº 19.345 (Accidentes del Trabajo Enf. Laboral) 0

002 Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 9,000,000

02 Multas y Sanciones Pecuniarias                                       0

001 Multas - De Beneficio Municipal

002 Multas Art. 14, Nº 6, Ley Nº 18.695 - De Beneficio Fondo Común Municipal

003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal

004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud

005 Registro de Multas de Tránsito No Pagadas - De Beneficio Municipal

006 Registro de Multas de Tránsito No Pagadas - De Beneficio Otras Municipalidades

007 Multas Juzgado de Policía Local - De Benefico Otras Municipalidades

008 Intereses

03 Participación del Fondo Común Municipal Art. 38 DL. Nº 3.063, de 1979 0

001 Participación Anual en el Trienio Correspondiente               (07.73.001)

002 Por Menores Ingresos para Gastos de Operación Ajustados   (07.73.002)

04 Fondos de Terceros 0

001 Arancel al Registro de Multas de Tránsito no Pagadas (07.71) 0

999 Otros Fondos de Terceros 0

99 Otros                                                                            6,192,000

999 Otros 6,192,000

10 Venta de Activos No Financieros                                     0

03 Vehículos                                                                        (04.41.001) 0

04 Mobiliario y Otros

06 Equipos Informáticos

99 Otros Activos No Financieros

12 Recuperación de Préstamos                                             0

10 Ingresos por Percibir 0

001 P. Circulación Vehículos Beneficio Municipal

002 P. Circulación Vehículos para el F.C.M.

003 Patentes Municipales

004 (2000) Beneficio Municipal P. Circulación

005 (2000) F.C.M. Permisos de Circulación

006 (2001) Beneficio Municipal P. Circulación

007 (2001) F.C.M. Permisos de Circulación

016 (2005) Beneficio Municipal P. Circulación

017 (2005) F.C.M. Permisos de Circulación

018 (2006) Beneficio Municipal P. Circulación

019 (2006) F.C.M. Permisos de Circulación

020 Excedentes de Basura

030 Convenios 

040 Convenios Permisos de Circulación

050 Multas e IPC Convenios de Permisos de Circulación 0

060 Aseo Impuesto Territorial 0

15 Saldo Inicial de Caja                                                        358,753,220

TOTAL INGRESOS 927,516,187

TOTAL EGRESOS 927,516,187

DIFERENCIA 0
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PRESUPUESTO DE CUENTAS AÑO 2022

Area Educación

Código 215 GASTOS

SUB. ITEM ASIG SUB SUB DENOMINACIÓN PRESUPUESTO

ASIG. SUB ANUAL

ASIG. 2019

21 Gastos en Personal 534,620,141

01 Personal de Planta 205,924,247

001 Sueldos y Sobresueldos 200,275,888

002 Aportes del Empleador 3,948,359

003 Asignaciones por Desempeño 0

004 Remuneraciones Variables 0

005 Aguinaldos y Bonos 1,700,000

02 Personal a Contrata 41,188,833

001 Sueldos y Sobresueldos 38,671,558

002 Aportes del Empleador 868,475

003 Asignaciones por Desempeño 0

001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1 Ley 20.008 0

002 Asignación Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley nº 19.070 0

003 Asignación Variable por Desempeño Individual 0

004 Asignación de Mérito, Art. 30 de la Ley nº 19.378, agrega Ley 19.607 0

004 Remuneraciones Variables 0

005 Aguinaldos y Bonos 1,648,800

03 Otras Remuneraciones 287,507,061

001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 20,468,000

002 Honorarios Asimilados a Grados 0

003 Jornales 0

004 Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 254,677,813

001 Sueldos 215,612,355

002 Aportes del Empleador 10,107,043

003 Remuneraciones Variables 1,584,615

004 Aguinaldos y Bonos 27,373,800

005 Suplencias y reemplazos 9,000,000

006 Personal a Trato y7o Temporal 0

007 Alumnos en Práctica 0

999 Otras 3,361,248

04 Otros Gastos en Personal 0

001 Asignación de Traslado 0

002 Dieta Parlamentaria 0

003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 0

004 Prestaciones de Servicio Comunitarios 0

22 Bienes y Servicios de Consumo 101,715,643
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Se procede a la votación: 

 

VOTACION APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE 

Sr. Carlos Fajardo Cauñan X   

Sr. Esteban Vera Vásquez X   

Sra. Miriam Pérez Bahamonde X   

Sra. Patricia Maldonado Cárdenas X   

Sra. Nycol Raín Díaz X   
 

Los concejales presentes y el Alcalde aprueban el Presupuesto del área de Educación para el año 

2022. 

 

3.- Aprobación de PMG 2022. 

 

Doña Maricel Garay Cárdenas, Directora de la unidad de Control interno del Municipio presenta el 

Programa de Mejora de Gestión PMG para el año 2022, explicando que todas las unidades del 

municipio se reunieron para planificar el PMG para el año 2022. 

 

 

3.-MEJORAR 

ORGANIZACIÓN EN 

ACCESOS Y SEGURIDAD A 

LAS DEPENDENCIAS DE LA 

MUNICIPALIDAD

3.1-DISEÑO E 

IMPLEMENTACION DE UN 

STAND DE LLAVES 

MUNICIPALES Y UN 

REGISTRO DE CONTROL DE 

MOVIMIENTO DELAS LLAVES

STAND DE LLAVES Y 

TALONARIO DE 

REGISTROS DE 

MOVIMIENTOS

ENTREGA DE INFORME, 

FOTOGRAFÍAS DE 

STAND Y REGISTRO

INSTITUCIONAL/SEC

RETARÍA

PMG - PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTIÓN 2022

OBJETIVO GENERAL:  OPTIMIZAR EL ACERCAMIENTO DEL MUNICIPIO HACIA LA COMUNIDAD, MEJORAR LA GESTION INTERNA, LA 

IMAGEN MUNICIPAL , EL ACCESO A LA  INFORMACION PUBLICA Y A LA CULTURA.

OBJETIVOS

1.-PROPICIAR LOS 

VINCULOS  ENTRE EL 

MUNICIPIO Y LOS 

HABITANTES DE LA COMUNA 

LAGUNA BLANCA

2.-INFORMAR A LA 

COMUNIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES Y HECHOS 

RELEVANTES DEL MUNICIPIO

INDICADOR DE 

GESTION

N°  DE SESIONES 

PRESENCIALES U ON 

LINE REALIZADAS.

NUMERO DE 

PUBLICACIONES Y O 

DIFUSIONES EN 

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN Y 

REDES SOCIALES

DIRECCION, 

DEPARTAMENTO 

INSTITUCIONAL/ALC

ALDE/SECRETARÍA 

MUNICIPAL

INSTITUCIONAL/DID

ECO/INFORMÁTICA/

SECRETARÍA/DAF/SE

CPLAN

META

1.1-REALIZAR 4 SESIONES DE 

CONCEJO  PRESENCIALES U 

ON LINE,  ABARCANDO 

DISTINTOS SECTORES DE LA 

COMUNA DE LAGUNA 

BLANCA.

2.1-DIFUNDIR ACTIVIDADES 

MUNICIPALES EN REDES 

SOCIALES Y MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN

VERIFICADOR

ACTAS DE LAS SESIONES 

DE  CONCEJO 

REALIZADAS 

PRESENCIALMENTE O 

VIRTUALMENTE.

INFORME CON 

PUBLICACIONS Y O 

DIFUSIONES
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4.-MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION MUNICIPAL Y 

CALIDAD EN EL SERVICIO

4.1-CAPACITAR AL PERSONAL 

DE CADA DIRECCION EN 

MATERIAS ACORDE A LAS 

FUNCIONES QUE CUMPLE 

CADA UNA DE ELLAS

NUMERO DE 

CAPACITACIONES POR 

CADA DIRECCION

CERTIFICADOS DE 

PARTICIPACION EN 

CAPACITACIONES

INSTITUCIONAL/TOD

AS LAS DIRECCIONES

5.-MEJORAR GESTION 

MUNICIPAL

5.1-ELABORAR MANUAL DE 

ADQUISICIONES 

ACTUALIZADO

MANUAL DE 

ADQUISICIONS 

ACTUALIZADO

DECRETO ALCALDICIO 

QUE APRUEBA MANUAL 

ACTUALIZADO

INSTITUCIONAL/TOD

AS LAS UNIDADES

6.1-VERIFICAR ESTADO DE 

AVANCE DEL PMG 2022 AL 

TÉRMINO DEL PRIMER 

TRIMESTRE

6.-MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION MUNICIPAL

INSTITUCIONAL/TOD

AS LAS UNIDADES

UNA EVALUACION AL 31 

DE JULIO DE 2022

INFORME DE 

EVALUACION 

REALIZADA

7.-FOMENTAR EL TRABAJO 

EN EQUIPO Y LA VIDA 

LABORAL

7.1-REALIZAR AL MENOS 1 

ENCUENTRO MOTIVACIONAL

NUMERO DE 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS

INFORME CON 

FOTOGRAFÍAS

INSTITUCIONAL/TOD

AS LAS UNIDADES
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10.-FOMENTAR LA CULTURA 

EN LA COMUNA

10.1-COORDINAR AL MENOS 

1 TALLER ARTÍSTICO 

CULTURAL PARA LOS 

HABITANTES DE LA COMUNA.

N° DE TALLERES 

REALIZADOS.

CONVOCATORIA E 

INFORME

DIDECO - 

BIBLIOTECA

11.-ACERCAR A LOS 

CIUDADANOS LOS 

SERVICIOS PRESTADOS POR 

LA DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO 

COMUNITARIO A TRAVÉS DE 

OPERATIVOS SOCIALES EN 

TERRENO.

11.1-REALIZAR 6 

OPERATIVOS SOCIALES EN 

TERRENO.

N° DE OPERATIVOS 

REALIZADOS.

INFORME Y 

FOTOGRAFÍAS
DIDECO

12.-FORTALECER EL 

FUNCIONAMIENTO DE LAS 

OGANIZACIONES 

COMUNITARIAS PARA 

PROMOVER SU AUTO-

GESTIÓN

12.1-GESTIONAR TALLERES O 

CAPACITACIONES DIRIGIDAS 

A ORGANIZACIONES 

COMUNITARIAS

NUMERO DE 

CAPACITACIONES Y O 

TALLERES

INFORME Y LISTA DE 

ASISTENCIAS
DIDECO

13.-MEJORAMIENTO DE 

SERVICIOS A LA 

COMUNIDAD

13.1-ELABORACION DE 

PROTOCOLO DE GESTION DE 

CASOSO SOCIALES DE 

EMERGENCIA

PROTOCOLO
DECRETO QUE APRUEBA 

DEL PROTOCOLO
DIDECO
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PMG - PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTIÓN 2022

OBJETIVO GENERAL:  OPTIMIZAR EL ACERCAMIENTO DEL MUNICIPIO HACIA LA COMUNIDAD, MEJORAR LA GESTION INTERNA, LA 

IMAGEN MUNICIPAL , EL ACCESO A LA  INFORMACION PUBLICA Y A LA CULTURA.

OBJETIVOS
INDICADOR DE 

GESTION

DIRECCION, 

DEPARTAMENTO 
META VERIFICADOR

14.1.-Realización de una 

auditoría de seguimiento a 

la Auditoría sobre los 

gastos ejecutados 

presupuestariamente 

menores a 40 UTM,de las 

áreas Municipal, Educación 

y Salud, realizada el 

segundo semestre de 2021. 

(INFORME DE AUDITORIA 

N°01/2021).

AUDITORIA REALIZADA

INFORME DE LA 

AUDITORÍA, EMITIDO 

POR LA DIRECCIÓN DE 

CONTROL.

DIRECCIÓN DE 

CONTROL INTERNO

14.2.-Actualización del 

Manual de Procedimientos 

para el control  de  pago, a 

proveedores que permita   

asegurar el correcto y 

oportuno pago de las 

obligaciones contraídas 

con proveedores de bienes 

y servicios

MANUAL DE 

PROCEDIMIENTOS 

ACTUALIZADO.

DECRETO QUE APRUEBA 

MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO PARA 

EL CONTROL DE PAGOS.

DIRECCIÓN DE 

CONTROL INTERNO

14.3.-Gestionar 

capacitaciones con 

organismos externos, para 

los funcionarios de todas 

las áreas del municipio.

N° DE CAPACITACIONES.

REGISTRO DE 

ASISTENCIA A LAS 

CAPACITACIONES Y 

FOTOGRAFIAS.

DIRECCIÓN DE 

CONTROL INTERNO

14.-MEJORAMIENTO DE LOS 

PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS 

INTERNOS PARA GENERAR 

MAYOR CALIDAD EN EL 

SERVICIO.
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PMG - PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTIÓN 2022

OBJETIVO GENERAL:  OPTIMIZAR EL ACERCAMIENTO DEL MUNICIPIO HACIA LA COMUNIDAD, MEJORAR LA GESTION INTERNA, LA 

IMAGEN MUNICIPAL , EL ACCESO A LA  INFORMACION PUBLICA Y A LA CULTURA.

OBJETIVOS
INDICADOR DE 

GESTION

DIRECCION, 

DEPARTAMENTO 
META VERIFICADOR

15.1-Recopilar demandas 

de necesidades de la 

comunidad de iniciativas 

de inversión

Efectuar a lo menos 

una reunión en el año 

CON LA COMUNIDAD.

Actas de reuniones que 

incorpore las 

iniciativas 

presentadas y 

fotografías.

SECPLAN

15.2-Presentación de 

proyectos a financiamiento 

de la secretaria de 

desarrollo Reg. Y 

administrativo – SUBDERE.

Postulación de 

proyectos.

Comprobante de la 

plataforma que 

indique la postulación 

de los proyectos.

SECPLAN

15.3- Presentación de 

proyectos FRIL 2022.

Presentación acorde al 

marco presupuestario 

designado a la 

comuna.

Informe entregado por 

GORE.
SECPLAN

15.4-Presentación de 

proyectos a fondos 

concursables externos

Proyectos presentados 

a lo menos una 

iniciativa en fondos 

concursable.

Entrega de 

antecedentes que 

indique presentación

SECPLAN

16.-MEJORAMIENTO DE 

SERVICIOS A LA 

COMUNIDAD

16.1-ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN CON LA 

COMUNIDAD EN TEMAS 

RELACIONADOS A MEDIO 

AMBIENTE Y EFICIENCIA 

ENERGETICA

NUMERO DE 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS

INFORME EMITIDO 

POR SECPLAN, 

REGISTRO DE 

ASISTENCIA Y 

FOTOGRAFÍAS

SECPLAN

15.-MEJORAR LA GESTION 

DE LA SECPLAN,
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PMG - PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTIÓN 2022

OBJETIVO GENERAL:  OPTIMIZAR EL ACERCAMIENTO DEL MUNICIPIO HACIA LA COMUNIDAD, MEJORAR LA GESTION INTERNA, LA 

IMAGEN MUNICIPAL , EL ACCESO A LA  INFORMACION PUBLICA Y A LA CULTURA.

OBJETIVOS
INDICADOR DE 

GESTION

DIRECCION, 

DEPARTAMENTO 
META VERIFICADOR

17.1-TENER AL MENOS UN 

40% DE LOS DECRETOS A Y D 

DIGITALIZADOS

CANTIDAD DE 

DECRETOS 

DIGITALIZADOS

ENTREGA DE INFORME 

Y REGISTRO DE 

DOCUMENTOS 

DIGITALIZADOS

SECRETARIA

17.2-TENER AL MENOS 2 

ACTIVIDADES DE 

SEGUIMIENTO CON 

RESPECTO A LA RECEPCION 

DE LAS OTRAS UNIDADES 

SOBRE ESTOS DOCUMENTOS

LISTA DE ASISTENCIA A 

AL MENOS 2 

ACTIVIDADES DE 

REVISION DE ESTOS 

DOCUMENTOS

INFORME LISTA DE 

ASISTENCIA Y 

FOTOGRAFIAS

SECRETARIA

18.-MEJORAR LA IMAGEN 

MUNICIPAL EN EL 

TERRITORIO 

JURISDICCIONAL

18.1-MANTENCION DEL 

ENTORNO DE VILLA 

TEHUELCHES

MANTENIMIENTO DE LA 

VILLA UNA VEZ AL AÑO( 

PINTADO CERCO, 

CORTE DE PASTO DE LA 

VILLA, AREAS VERDES 

COMUNES, 

CEMENTERIO, PLAZA 

ARTURO PRAT, 

PINTADO SOLERAS 

FRONTIS MUNICIPAL, 

PLAZA, CALLE, ESCUELA).

FOTOGRAFIAS E 

INFORME DEL 

SECRETARIO 

MUNICIPAL

SECRETARÍA 

MUNICIPAL

19.-MEJORAR EL AMBIENTE 

LABORAL EN EL  MUNICIPIO 

PARA GENERAR MAYOR 

CALIDAD EN EL SERVICIO A 

LA COMUNIDAD

19.1-DISEÑO E 

IMPLEMENTACION DE 

ENCUESTAS DIGITALES DE 

GOOGLE PARA CONOCER LA 

SITUACION  LABORAL, 

EMOCIONAL, SATISFACCION, 

DESEMPEÑO, ETC.

17.-FOMENTAR LA 

DIGITALIZACION DE 

DOCUMENTOS 

ADMINISTRATIVOS 

(DECRETOS)

SECRETARÍA 

MUNICIPAL

DISEÑO E 

IMPLEMENTACION DE 

ENCUESTAS DIGITALES 

DE GOOGLE PARA 

CONOCER LA 

SITUACION  LABORAL, 

EMOCIONAL, 

SATISFACCION, 

DESEMPEÑO, ETC.

ENTREGA DE INFORME 

CON ENCUESTAS 

REALIZADAS EN 

FORMATO PDF, SEGÚN 

ENCUESTAS 

REALIZADAS.
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La concejala Miriam Pérez, comenta sobre la mantención de áreas verdes y pregunta si ¿quedo 

presupuesto para realizar las actividades propuestas, tales como pintado, corte de pasto o si es 

posible cambiar las carretillas que están degastadas?, la Directora de Control responde que - 

justamente ese es el objetivo de presentar conjuntamente el PMG con el presupuesto aprobado 2022. 

 

El concejal Carlos Fajardo, manifiesta que considera que un 40% es poco para la digitalización de 

los decretos. A lo que el Sr. Marcos Leal Secretario Municipal Subrogante, responde que el propósito 

de esa meta es facilitar el acceso de información a todas las unidades municipales, optimizando 

tiempo y recursos considerando que al año se generan sobre 1000 decretos, de igual manera se 

considera la meta de 40% para comenzar, independiente que al final del año 2022 se logre mas del 

60% o del 80% de los decretos digitalizados, lo que no está exento que al día de hoy se han generado 

más 1600 decretos al año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PMG - PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTIÓN 2022

OBJETIVO GENERAL:  OPTIMIZAR EL ACERCAMIENTO DEL MUNICIPIO HACIA LA COMUNIDAD, MEJORAR LA GESTION INTERNA, LA 

IMAGEN MUNICIPAL , EL ACCESO A LA  INFORMACION PUBLICA Y A LA CULTURA.

OBJETIVOS
INDICADOR DE 

GESTION

DIRECCION, 

DEPARTAMENTO 
META VERIFICADOR

20.-MANTENER 

EQUIPAMIENTO EN 

OPTIMAS CONDICIONES DE 

MANERA PROGRAMADA

20.1-CREAR PLAN DE 

MANTENIMIENTO PARA 

EQUIPOS 

COMPUTACIONALES, 

IMPRESORAS, ESCANERS, 

EQUIPAMIENTO DE RED 

INTERNA.

DESARROLLO DE PLAN 

DE MANTENIMIENTO DE 

MANERA TRIMESTRAL

ENTREGA DE PLAN DE 

MANTENIMIENTO A 

ALCALDE Y DIRECTIVOS 

DEL MUNICIPIO, E 

INFORME DE CADA 

MANTENIMIENTO 

REALIZADO.

INFORMÁTICA

21.-REGLAMENTAR BUEN 

USO DE BIENES 

MUNICIPALES REFERENTES A 

SOFTWARE Y HARDWARE.

21.1-DISEÑAR E 

IMPLEMENTAR REGLAMENTO 

COMPLETO DE USO DE 

BIENES MUNICIPALES DE 

CARÁCTER INFORMÁTICO YA 

SEAN, EQUIPOS 

COMPUTACIONALES, 

IMPRESORAS, ESCANERS, 

CUENTAS DE EMAIL, NUBES, 

INTERNET O TODO EQUIPO Y  

SISTEMA QUE SEA UN BIEN 

MUNICIPAL.

PRESENTACIÓN DE 

REGLAMENTO INTERNO 

DE USO DE SOFTWARE Y 

HARDWARE ANTE 

CONCEJO MUNICIPAL.

DECRETO QUE APRUEBA 

EL REGLAMENTO
INFORMÁTICA
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La concejala Ingrid Maldonado comenta sobre la meta de mantenimiento de las áreas verdes, la cual 

aparece bajo la responsabilidad de la Secretaría Municipal, la concejala pregunta ¿esto no quedara 

a cargo del Sr Fernando Colivoro? (operaciones y Seguridad), o definitivamente ¿estará a cargo de 

la Secretaría Municipal?, el Sr Alcalde explica que actualmente Secretaria sería responsable, pero 

que posteriormente pasaría a cargo de la nueva Unidad de Operaciones y Seguridad, de la cual estará 

a cargo del Sr. Colivoro, toda vez que se definan las asignaciones de funciones. 

 

La Directora de Control manifiesta que, durante este año todavía no se ha creado la unidad y se 

espera conformarla a inicio del próximo año, por lo tanto, la responsabilidad de los auxiliares y su 

cumplimiento de la meta de mantenimiento de áreas verdes del PMG 2022, seria asumida por la 

nueva unidad de Operaciones y Seguridad. 

 

Se concluye que a futuro se debería modificar la responsabilidad de esta meta en el momento cuando 

se cree la Unidad de Operaciones y Seguridad. 

 

Se procede a la votación: 

 

VOTACION APRUEBA NO APRUEBA SE ABSTIENE 

Sr. Carlos Fajardo Cauñan X   

Sr. Esteban Vera Vásquez X   

Sra. Miriam Pérez Bahamonde X   

Sra. Patricia Maldonado Cárdenas X   

Sra. Nycol Raín Díaz X   

 

Los concejales presentes y el Alcalde aprueban el Programa de Mejora de Gestión para el año 2022. 

 
Sin más que tratar se cierra la sesión siendo las 12:05 Horas 

 

 

 

 

 

 

 

MARCOS LEAL PINEDA 

SECRETARIO MUNICIPAL (S) 

MUNICIPALIDAD DE LAGUNA BLANCA 


